
СОГЛАСОВАНО                       

Председатель  трудового коллектива  

_________ /Яруллова Г.М./ 

25.05.2023 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

МБОО  Матвеевская СШ 

им. В.И. Кочеткова 

__________/ Ловчева О.Б./ 

29.05.2023 

 

 
Должностная инструкция воспитателя дошкольной группы 

МБОО Матвеевская СШ им.В.И.Кочеткова 
1.Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция воспитателя ДГ (дошкольной группы) в 

соответствии с Профстандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального, основного и среднего общего образования)», утвержденного 

приказом Минтруда РФ № 544н от 18 октября 2013 года с изменениями от  5 августа 2016 

года; Федерального Закона № 273- ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

федерации» в редакции от 25 июля 2022 ФГОС дошкольного образования, утвержденного 

Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013г. №1155;в редакции 21 января 2019 года, 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Трудовым кодексом Российской 

Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между 

работником и работодателем.  

1.2. Данная должностная инструкция воспитателя ДГ по профстандарту регламентирует 

основные трудовые функции, должностные обязанности воспитателя ДГ, права и 

ответственность педагога, а также его взаимоотношение и связи по должности в 

образовательной организации.  

1.3. Воспитатель ДГ  принимается на работу и освобождается от должности директором 

образовательной организации  в соответствии с требованиями Трудового Кодекса 

Российской Федерации.  

1.4.  

-имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей 

среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" либо 

высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной 

организации без предъявления требований к стажу работы. 

-соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных 

медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического 

освидетельствования(не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинация, а также 

имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и 

лабораториях исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных 

заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с 

допуском к работе; 

-не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье 

331 «Право на занятие педагогической деятельностью» Трудового кодекса Российской 

Федерации 

 
 



1.5. Воспитательнаходитсявнепосредственномподчиненииудиректора школы. 

1.6. Воспитатель осуществляет трудовую деятельность в ДГ согласно 

должностнойинструкции, разработанной с учетом профстандарта, Конституции 

РоссийскойФедерации, решениям органов управления образования всех уровней, 

касающимсяорганизации образовательной деятельности детей, Уставу и Правилам 

внутреннеготрудовогораспорядкаДГ,трудовомудоговору. 

1.7. ВоспитательДГдолжензнать: 
-

приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийскойФедерации,законов
ииныхнормативныхправовыхактов,регламентирующихобразовательную 

деятельностьвРоссийскойФедерации; 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи,федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов(ФГОС)дошкольногоо

бразования; 

-

нормативныеправовые,руководящиеиинструктивныедокументы,регулирующиеорг

анизацию и проведение мероприятий за пределами территории 

образовательнойорганизации(экскурсий,походовиэкспедиций); 

-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи;конвенциюоправахребенка; 

-основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития,социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий 

жизни, ихвозможные девиации,а такжеосновыихпсиходиагностики; 

-

путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения;основ

ы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды 

иприемысовременныхпедагогическихтехнологий; 

-

трудовоезаконодательствоспецификудошкольногообразованияиособенностейорганизациир

аботысдетьмираннегоидошкольноговозраста; 

-основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный 

иличностный; основы дошкольной педагогики, включая классические 

системыдошкольноговоспитания; 

-общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном 

возрасте;особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и 

дошкольномвозрасте; 

-основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего 

идошкольноговозраста; 

-современныетенденцииразвитиядошкольногообразования; 
-научное представление о результатах образования, путях их достижения и 

способахоценки; 

-педагогическиезакономерностиорганизацииобразовательной деятельности; 

-

законыразвитияличностиипроявленияличностныхсвойств,психологическиезаконыпериоди

зацииикризисовразвития; 

-теория итехнологииучетавозрастныхособенностейобучающихся; 
-закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологических особенности и закономерности развития детских и 

подростковыхсообществ; 

-основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать 

сродительскойобщественностью; 

-основыпсиходиагностики иосновныепризнакиотклонениявразвитии детей; 
-социально-психологические особенности и закономерности развития детско-

взрослыхсообществ; 

-основыработы стекстовыми 
играфическимиредакторами,презентациями,электроннойпочтойиweb-



браузерами,мультимедийнымоборудованием; 

-санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питаниянаселения(далее–санитарно-эпидемиологические правила); 

-гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму работы 

организацийвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (далее – 

гигиеническиенормативы); 

-санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи(далее–санитарныеправила); 

-нормы охраны труда, правила пожарной безопасности и 
требованияантитеррористическойзащищенности. 

ВоспитательДГ долженуметь: 

-владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки 

учебныхзанятий; 

-объективно оценивать знания воспитанников в соответствии с реальными 

учебнымивозможностямидетей; 

-разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-

педагогическиетехнологии, основанные на знании законов развития личности и 

поведения в реальной ивиртуальнойсреде; 

-использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения 

вобразовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями 

вобразовании: воспитанников, проявивших выдающиеся способности; воспитанников, 

длякоторых русский язык не является родным; воспитанников с 

ограниченнымивозможностямиздоровья; 

-организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,учебно-

исследовательскую,художественно-продуктивную,культурно-

досуговуюсучетомвозможностей образовательной организации, места жительства и 

историко-культурногосвоеобразия региона строить воспитательную деятельность с учетом 

культурных различийдетей,половозрастныхииндивидуальныхособенностей; 

-общатьсясдетьми,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих; 

-

управлятьучебнымигруппамисцельювовлечениявоспитанниковвпроцессобученияивоспитан

ия,мотивируяихучебно-познавательнуюдеятельность; 

-анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в 

детскомколлективе деловую,дружелюбнуюатмосферу; 

-защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся 

вконфликтнойситуациии/илинеблагоприятныхусловиях; 

-находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его 

пониманиеипереживаниевоспитанниками; 

-владетьметодамиорганизацииэкскурсий, походовиэкспедицийит.п.; 
-сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами 
врешениивоспитательныхзадач; 

-владеть 

профессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуребенкувнезависимости 

от его реальных учебных возможностей, особенностей в 

поведении,состоянияпсихическогоифизическогоздоровья; 

-использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-

исторический,деятельностныйиразвивающий; 

-осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическоесопровождениеосновныхобщеобразовательныхпрограмм; 

-понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и 

т.д.);составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическуюхарактеристику(портрет)личностивоспитанника; 

-

разрабатыватьиреализовыватьиндивидуальныеобразовательныемаршруты,индивидуальные
программыразвитияи индивидуально-ориентированные 



образовательные программы с учетом личностных и возрастных 

особенностейвоспитанников; 

-

владетьстандартизированнымиметодамипсиходиагностикиличностныххарактеристикиво

зрастныхособенностейвоспитанников; 

-формироватьдетско-взрослыесообщества; 
-организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном 

возрасте:предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с 

правилом),продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для 

развитиясвободнойигрыдетей,втомчислеобеспеченияигровоговремениипространства; 

-применятьметодыфизического,познавательногоиличностного 

развитиядетейраннегоидошкольноговозраста 

всоответствиисобразовательнойпрограммойДГ; 

-использовать методы и средства анализа психолого-педагогического 

мониторинга,позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных 

программ, степеньсформированностиунихкачеств,необходимыхдлядальнейшегообученияи 

развитиянаследующихуровняхобучения; 

-владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника 
(игровой,продуктивной,познавательно-исследовательской); 

-выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными 

представителями)детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных 

задач, использоватьметодыисредства дляихпсихолого-педагогическогопросвещения; 

-владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для 

планирования,реализациииоценкиобразовательнойработысдетьмираннего идошкольного 

возраста. 

1.8. Воспитатель ДГ должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой 

помощипострадавшим,знатьтребованияантитеррористическойзащищенности,путиэваку

ации,при угрозе совершения или совершении террористического акта, иной 

кризиснойситуации выполнять нормы антикризисного плана действий в чрезвычайной 

ситуации,распоряжения заведующего и ответственных за пожарную 

безопасность,антитеррористическуюзащищенность. 

2. Должностныеобязанности 

ВоспитательДГвыполняетследующиеобязанности: 
2.1. Врамкахтрудовойобщепедагогическойфункцииобучения: 
2.1.1. осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с 

требованиямифедеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования(ФГОСДО)игодовымпланомДГ; 

2.1.2. участвует в разработке и реализации программы развития ДГ в целях 

созданиябезопаснойикомфортнойобразовательнойсреды; 

2.1.3. планируетипроводитучебныезанятиясвоспитанникамисучетомтребованийсани

тарныхправилигигиеническихнормативов; 

2.1.4. формируетмотивациюкобучению; 
2.1.5. даетобъективнуюоценкузнанийвоспитанниковнаосноветестированияидругихмето

довконтролявсоответствиис реальнымиучебнымивозможностямидетей. 

2.2. Врамкахтрудовойфункцииповоспитательнойдеятельности: 
2.2.1. регулирует поведение воспитанников для обеспечения безопасной 

образовательнойсреды; 

2.2.2. реализовывает современные, в том числе интерактивные, формы и 

методывоспитательнойработы,используяихкакназанятиисвоспитанниками,таки 

напрогулке; 

2.2.3. устанавливаетвоспитательныецели,способствующиеразвитиювоспитанников,не

зависимоотихспособностейихарактера; 

2.2.4. вырабатываетчеткиеправилаповедениявоспитанников 

всоответствиисуставомобразовательнойорганизациииправиламивнутреннегораспорядк

аДГ; 



2.2.5. занимаетсяпроектированиемиреализациейвоспитательныхпрограммсучетомтре

бованийсанитарныхправилигигиеническихнормативов; 

2.2.6. осуществляет проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностнуюсферуребенка(культурупереживаний иценностныеориентацииребенка); 

2.2.7. развивает у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность,инициативу, творческие способности, формирует гражданскую 

позицию, способность ктруду и жизни в условиях современного мира, формирует у 

воспитанников культуруздоровогоибезопасногообразажизни; 

2.2.8. оказываетпомощьсемьев решениивопросоввоспитанияребенка. 

2.3. Врамкахтрудовойфункции развивающейдеятельности: 
2.3.1. выявляетвходенаблюденияповеденческиеиличностныепроблемывоспитанников,связ

анные сособенностямиихразвития; 

2.3.2. применяетинструментарии иметодыдиагностикииоценкипоказателей 

уровняидинамикиразвитияребенка; 

2.3.3. осваивает и применяет психолого-педагогические технологии (в том 

числеинклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами 

детей:одаренными детьми, социально уязвимыми детьми, детьми, попавшими в 

трудныежизненные ситуации, детьми-мигрантами, детьми-сиротами, детьми с 

особымиобразовательными потребностями (аутистами, детьми с синдромом дефицита 

внимания игиперактивностью и др.), детьми с ограниченными возможностями здоровья, 

детьми сдевиациямиповедения,детьмис зависимостью; 

2.3.4. взаимодействует с другими специалистами в рамках психолого-медико-
педагогическогоконсилиума; 

2.3.5. готовитпраздники,организуетдосугдетей; 

2.3.6. планирует и организует оснащение развивающей предметно-

пространственнойсредыгруппы,досуг,выставкиработвоспитанников,участиедетейвконк

урсахразногоуровняидругие мероприятиявсоответствиисгодовымпланомДГ. 

2.3.7. разрабатывает (совместно с другими специалистами) и реализовывает совместно 
сродителями(законнымипредставителями)программиндивидуальногоразвитияребенка; 

2.3.8. осваивает и адекватно применяет специальные технологии и методы, 
позволяющиепроводитькоррекционно-развивающую работу. 

2.4. Врамкахтрудовойфункциипедагогическойдеятельностипореализациипрограммдош
кольногообразования: 

2.4.1. участвует в разработке основной образовательной программы ДГ в соответствии 

сФГОСДО; 

2.4.2. участвуетвсозданиибезопаснойипсихологическикомфортнойобразовательнойсре

ды ДГ через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание 

эмоциональногоблагополучияребенкавпериодпребываниявДГ; 

2.4.3. планируетиреализовываетобразовательнуюработувгруппедетейраннегои/илидош

кольного возраста в соответствии с ФГОС ДО и образовательными 

программами,санитарнымиправиламиигигиеническиминормативами; 

2.4.4. организовывает и проводит педагогический мониторинг освоения 

детьмиобразовательнойпрограммыианализобразовательнойработывгруппедетейранне

гои/илидошкольноговозраста; 

2.4.5. участвует в планировании и корректировке образовательных задач (совместно 

спсихологоми другими специалистами) по результатам мониторинга с 

учетоминдивидуальныхособенностейразвитиякаждогоребенкараннегои/илидошкольн

оговозраста; 

2.4.6. реализовывает педагогические рекомендации специалистов 

(психолога,логопеда,дефектологаи 

др.)вработесдетьми,испытывающимитрудностивосвоениипрограммы,а 

такжесдетьмисособымиобразовательнымипотребностями; 

2.4.7. развиваетпрофессиональнозначимыекомпетенции,необходимыедлярешенияоб

разовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с 

учетомособенностейвозрастныхииндивидуальныхособенностейихразвития; 
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2.4.8. формируетпсихологическуюготовностькшкольномуобучению; 

2.4.9. создает позитивный психологический климат в группе и условия 

длядоброжелательныхотношениймеждудетьми,втомчислепринадлежащихкразнымн

ационально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также 

сразличными(втомчислеограниченными)возможностямиздоровья; 

2.4.10. организовывает виды деятельности, осуществляемые в раннем и 

дошкольномвозрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, 

режиссерской,справилом),продуктивной; 

2.4.11. создаетширокиевозможностидляразвитиясвободнойигрыдетей; 

2.4.12. активно 
используетнедирективнуюпомощьиподдержкудетскойинициативыисамостоятельность
вразныхвидахдеятельности; 

2.4.13. организовывает образовательную деятельность на основе 
непосредственногообщенияскаждым 

ребенкомсучетомегоособыхобразовательныхпотребностей. 

2.5. Осуществляет надлежащий присмотр за детьми группы в строгом соответствии 

стребованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях и на 

детскихпрогулочныхплощадках ДГ. 

2.6. Проводитнаблюдения(мониторинг)заздоровьем,развитиемивоспитаниемдетей,втом 

числе с помощью электронных форм. Ведет активную пропаганду здорового 

образажизнисредивоспитанников. 

2.7. Строго соблюдает установленный в ДГ режим дня и расписание 
образовательнойдеятельностивоспитанников. 

2.8. Координирует деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя 

(приналичии) в рамках единого воспитательно-образовательного процесса в группе, 

соблюдаясанитарно-гигиенический режим и основные режимные моменты 

жизнедеятельностидетей. 

2.9. Участвует в работе педагогических, методических советов, других 

формахметодической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных,воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программойДГ, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям(лицам,ихзаменяющим). 

2.10. Осуществляет периодическое обновление содержания тематических стендов 

дляродителей,оформлениегруппыи информационныхстендовкпраздничнымдатам. 

2.11. Поддерживаетнадлежащийпорядокнасвоемрабочемместе,вгрупповыхкомнатахинап

рогулочнойплощадке.Бережноиаккуратноиспользует 

имуществоДГ,методическуюлитературуипособия. 

2.12. Ведетвустановленномпорядкеследующуюдокументацию: 

-календарныйиперспективный,планы; 

-планучебно-воспитательнойработы; 

-журнал(табель)посещениявоспитанников; 

-паспортгруппы; 

-журналконтролясостоянияохранытрудавгруппе; 

-журналздоровья; 

-протоколыродительскихсобраний; 

-диагностическиематериалы; 

-другую документацию воспитателя ДГ согласно номенклатуре дел в соответствии 

сприказомзаведующегодетскимсадом. 

2.13. Своевременно информирует медицинскую службу ДГ об изменениях в 

состоянииздоровьядетей,родителей-оплановыхпрофилактическихпрививках. 

2.14. Проходитосвоениедополнительныхпрофессиональныхобразовательныхпрограммпр

офессиональнойпереподготовкиилиповышенияквалификации. 



2.15. Выполняет требования директора образовательной 

организации,медицинскогоработника, старшего воспитателя, которые связаны с 

педагогической деятельностью иохранойжизнииздоровьявоспитанников. 

2.16. Проходит предварительные (при поступлении на работу) и 

периодическиемедицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию (приприеме на работу и далее с периодичностью не реже 1 раза в 2 года), 

вакцинацию всоответствии с национальным календарем профилактических прививок и 

национальнымкалендаремпрививокпоэпидемиологическимпоказаниям. 

2.17. Выполняетвсетребованиянастоящейдолжностнойинструкции, 

правилапоохранетруда ипожарнойбезопасностивДГ. 

3. Права 
3.1. Воспитательимеетправо 

натрудвусловиях,отвечающихтребованиямтрудовогозаконодательства,втомчислеправ
она: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях,которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами;рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямо

хранытруда иусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

-предоставлениеработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

-насокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своейквалификацией, сложностьютруда,количеством икачеством выполненной 
работы; 

-
отдыхввидееженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачивае
мыхежегодныхидлительныхотпусков; 

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленномТрудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, в том числе 

дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности, не реже чемодинразвтригода; 

-получение полной достоверной информации от работодателя, 

соответствующихгосударственныхоргановиобщественныхорганизацийобусловиях,т

ребованияхиохране труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленныхзаконодательством о специальной оценке условий труда, о 

существующем рискеповреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или)опасныхпроизводственныхфакторов; 

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровьявследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами,доустранениятакойопасности; 

-обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии 

стребованиямиохранытрудаза счетсредствработодателя; 

-обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя; 

-обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной 

властисубъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединенияработодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и 

иныеуполномоченныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда; 

-гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ,коллективнымдоговоромилокальныминормативнымиактамиДГ,трудовымдоговором; 

-объединение, включая право на создание профессиональных 

организаций(профессиональныхсоюзов)и вступлениевнихдля 

защитысвоихтрудовыхправ,свободи законных интересов в формах и в порядке, которые 

установлены законодательствомРоссийскойФедерации; 

-участие в управлении ДГ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

инымифедеральнымизаконамииколлективнымдоговоромформах; 
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-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашенийчерез своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективногодоговора,соглашений; 

-защиту профессиональной чести и достоинства своих трудовых прав, свобод и 
законныхинтересоввсеминезапрещеннымизакономспособами; 

-насправедливоеиобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтики; 
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленномТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

инымифедеральнымизаконами; 

-свободувыражениясвоегомнения, 

свободуотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность; 

-
иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныедействующимзаконодатель

ством. 

3.2. ВоспитательДГвпределахсвоей компетенции имеетправо: 

-приниматьучастиевработетворческихгрупп; 

-устанавливать деловые контакты со сторонними организациями в рамках 
своейкомпетенции; 

-вноситьсвоипредложенияпоулучшениюобразовательной деятельности; 
-

вноситьсвоипредложениявпроцессеразработкиобразовательнойпрограммыигодовогопланаД

Г; 

-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия 

иматериалы,соответствующиеобщеобразовательнойпрограмме,утвержденнойДГ; 

-представлять свой опыт педагогической работы на педагогических советах, 

методическихобъединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и 

в печатныхизданияхспециализированнойнаправленности; 

-знакомитьсяспроектамирешенийдиректора,которыекасаютсяего деятельности; 

-ознакомитьсясданнойдолжностнойинструкцией,получитьеенаруки; 
-требовать от администрации образовательной организации создания 

условий,необходимыхдлявыполнения своихпрофессиональныхобязанностей; 

-информировать старшего воспитателя ДГ о приобретении необходимых в воспитательно-

образовательной деятельности обучающих, развивающих, и демонстрационных 

средств,ремонтныхработахоборудованияипомещениягруппыпринеобходимости; 

участвоватьвработеоргановсамоуправления; 

-своевременноповышатьквалификациюиаттестоватьсянадобровольнойоснове; 
-на все предусмотренные законодательством Российской Федерации 

социальныегарантии. 

4. Ответственность 

4.1. Воспитатель ДГнесетперсональнуюответственность: 
-за жизнь и здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного 

процесса,во время присмотра в помещениях ДГ, на площадке, во время прогулок и 

экскурсий внетерриторииДГ; 

-занарушениеправ исвободвоспитанников; 

-заневыполнениетребованийпоохранетруда, пообеспечениюпожарнойбезопасности; 

-за неоказание доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное извещение 
илискрытиеотадминистрациишколынесчастногослучая. 

4.2. ЗанеисполнениеилиненадлежащееисполнениебезуважительныхпричинУставаиПрав

ил внутреннего трудового распорядка ДГ, иных локальных нормативных 

актов,законных распоряжений заведующего, должностных обязанностей, 

установленныхнастоящейинструкцией,втомчисле 

занеиспользованиепредоставленныхправ, 



воспитательнесетдисциплинарнуюответственностьвпорядке,определенномтрудовымзаконо

дательствомРФ. 

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

сфизическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также 

совершениеиного аморального поступка воспитатель может быть освобожден от 

занимаемойдолжности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным 

Законом "Обобразовании в Российской Федерации". Увольнение за данный поступок не 

является меройдисциплинарнойответственности. 

4.4. За виновное причинение ДГ или участникам воспитательно-

образовательногопроцессаущербавсвязисисполнением(неисполнением)своихдол

жностных 

обязанностейвоспитательнесетматериальнуюответственностьвпорядкеипределах,установле

нныхтрудовыми(или)гражданскимзаконодательством. 

4.5. Контрольисполненияданнойдолжностнойинструкциивозлагаетсянастаршеговос

питателяДГ. 

5. Регламентвзаимоотношенийисвязиподолжности 

Воспитательдетскогосада: 
5.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному 

исходяиз 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором 

образовательнойорганизации, участвует в обязательных плановых общих мероприятиях 

ДГ, на которые неустановленынормывыработки. 

5.2. Выступаетнасовещаниях,педагогическихсоветах, 

другихмероприятияхповопросамвоспитанияиобразованиявоспитанников. 

5.3.) Информирует старшего воспитателя обо всех недостатках в 

обеспечениивоспитательно-образовательного процесса. Вносит свои предложения 

по устранениюнедостатков,пооптимизацииработывоспитателя. 

5.4. Заменяет временно отсутствующего воспитателя детского сада на 

основаниипочасовойоплатыивсоответствиистарификацией. 

5.5. Получает от администрации ДГ материалы нормативно-правового и организационно-
методическогохарактера,знакомитсяподраспискуссоответствующими документами. 

5.6. Осуществляетсистематическийобменинформациейповопросам,входящимвегоком
петенцию,садминистрациейипедагогическимиработникамиДГ. 

5.7. Своевременноинформируетстаршеговоспитателяисоответствующиеслужбыобовсех

чрезвычайныхпроисшествиях,связанныхс жизньюиздоровьемдетей. 

6. Порядокутвержденияиизменениядолжностнойинструкции 

6.1. Внесениеизмененийидополненийвдействующуюдолжностнуюинструкциюпро

изводитсявтомжепорядке,вкоторомпринимаетсядолжностнаяинструкция. 

6.2. Должностнаяинструкциявступаетвсилус 

моментаееутвержденияидействуетдозаменыееновойдолжностнойинструкцией. 

6.3. Факт ознакомления воспитателя с настоящей должностной 

инструкциейподтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, 

хранящемся уработодателя, 

атакжевжурналеознакомлениясдолжностнымиинструкциями. 
 

Сдолжностнойинструкциейознакомлен(а),одинэкземплярполучил(а) наруки 
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